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Descrigiio Comparticipacao
(percentagem)
Agua. ... ... .. ... .. ... ...
ComuNICagOes . ..o oot ie it 70
Conservagao € reparagao . . ... ....o.ueenae. ..
Limpeza...........ccooiiiiiiiiin ..
Material de escritorio e de informatica .........
Seguros das instalagdes . ....................
Quotas relativas a filiagdo em organizagdes europeias 70
Participagdo em grupos consultivos UE .......... 70
Participacdo em reunides dos organismos em que sao
filiados que tenham por objecto matérias relativas
a politica agricolacomum . .................. 70

ANEXO Il

Documentagao e informagao a apresentar com os pedidos
de pagamento do subsidio

1 — Listagens mensais dos documentos de despesa, organizadas
por rubrica de «despesa elegivel» identificada no anexo I do presente
despacho.

2 — Justificativos legiveis das despesas com a adequada discrimina-
¢do que permita a sua classificagdo nas diferentes rubricas do anexo It
do presente despacho.

3 — Justificagdo dos critérios de reparticdo das despesas, quando
aplicavel.

4 — Identificag@o das organizacdes profissionais europeias onde
estao filiadas.

5 — Identificagdo das reunides das organiza¢des em que sdo filiados
e em que tenham participado, respectivas datas e matérias tratadas.

6 — Apresentacdo de relatorios de execugdo material e financeira
que permitam a avaliagdo do trabalho desenvolvido e a discriminacéo
da forma como foram aplicados os montantes atribuidos.

202830701

Gabinete de Planeamento e Politicas

Direcgéo de Servigos de Sistemas de Informagao e Gestéo

Aviso n.° 1960/2010

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, encarrega-me o Director do
Gabinete de Planeamento e Politicas de publicar a lista unitaria de
ordenacgdo final abaixo indicada, homologada por despacho datado
de 8 de Janeiro de 2010, relativa ao procedimento concursal comum
para o recrutamento de um técnico superior, area de assuntos europeus
e relagdes internacionais, aberto sob o Aviso n.° 18417/2009, de 1 de
Outubro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 203, de 20 de
Outubro de 2009.

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nome Classificagdo final
Ana Margarida Almeida Ribeiro . ............... 14,15
Eduardo Filipe Ribeiro Lopes . ................. 13,51
Ana Cristina Loureiro Ramos .. ................ 13,45
Maria Fernanda dos Santos Jorddo .............. 13,40
Sandra A. J. M. Correia M. Dioniso ............. 11,31
Teresa Maria Tavares da Silva Pereira. . .......... 11,06
Luis Miguel Ribeiro Lopes .................... 10,96
Orlando Oscar Gomes da SilvaCosta . . .......... 10,66
Maria de la Asuncion da Silva Faria Costa . . ...... 10,36
Vania Cecilia Tavares Graga Carapinha .......... 10,11

Data: 8 de Janeiro de 2010. — Nome: Teresa Santos. Cargo: Directora
de Servigos de Sistemas de Informacdo e Gestao.
202827698
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Aviso n.° 1961/2010

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, encarrega-me o Director do
Gabinete de Planeamento e Politicas de publicar a lista unitaria de
ordenagao final abaixo indicada, homologada por despacho datado
de 19 de Janeiro de 2010, relativa ao procedimento concursal comum
para o recrutamento de quatro assistentes técnicos, aberto sob o Aviso
n.° 18416/2009, de 1 de Outubro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 203, de 20 de Outubro de 2009.

Lista Unitaria de Ordenacgao Final

Classificagao
Nome final ¢
Susana Isabel de Fernandes Bento Grancha Franco . . . . 17,3
Lucia Maria Matosa PereiraSanta. .. ............... 15,9
Maria Dulce Torrao Anjos Ferreira Santos Cruz . . . . . .. 15,8
Cristina Isabel Galandim Caeiro Garcia ............. 15,3
Catia Catarina da Costa Moes Ferreira . ............. 15,1
Maria Teresa Dias Cerqueira .. .................... 11,8

Data: 19 de Janeiro de 2010. — Nome: Teresa Santos, cargo: Directora
de Servigos de Sistemas de Informagao e Gestao.
202827624

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, I. P.

Aviso n.° 1962/2010

Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagcdo do Conselho
Directivo do Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, 1. P., de 17
de Dezembro de 2009, se encontra aberto um procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento
de dois postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico,
na modalidade juridica de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes no Instituto Portuario
e dos Transportes Maritimos, I. P.

O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de dois postos
de trabalho, de acordo com o disposto no n.°2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

1 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho:

2 (dois) postos de trabalho (Assistente Técnico) — As fungdes a
exercer desenvolvem-se no dominio do Secretariado, nomeadamente:
Comunicagdo/contactos com as diversas unidades organicas bem como
com diversas entidades externas, nacionais e internacionais; Participar
na Organizagdo do trabalho do Conselho Directivo (C.D.), no que diz
respeito a agenda, preparacdo de reunides e contactos; Manter funcional
toda a documentagdo, seja arquivo ou outros documentos utilizados
pelo C.D.

2 — Local de trabalho — Instalag¢des dos Servigos Centrais do Insti-
tuto Portuario e dos Transportes Maritimos, 1. P. — Lisboa.

3 — Legislagdo aplicavel — Rege-se pelas disposi¢des contidas
na Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

4 — Nos termos do no n.° 4 do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, o recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

5 — Requisitos de admissao

5.1 — Requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
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b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes académicas exigidas: 12.° Ano. Nao ¢ admitida
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional académico por
formacdo ou experiéncia profissional

5.3 — Preferencialmente deverdo observar cumulativamente os se-
guintes requisitos:

a) Dominio (escrita e conversagdo) de linguas estrangeiras, nomea-
damente a lingua inglesa

b) Curso de secretariado e ou assistente de direcgdo;

c¢) Ter experiéncia comprovada nos ltimos 5 anos, no minimo de
3 anos em efectivo exercicio de secretariado;

d) Informatica na optica do utilizador (Dominio do Office: Word;
Excel; Powerpoint; Outlook).

6 — Posicionamento remuneratorio

De acordo com o preceituado no artigo 55.° da Lei n.12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados sera
feito numa das posi¢des remuneratorias da carreira, sendo objecto de
negociacdo com a entidade empregadora publica.

7 — Prazo de validade

O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro.

8 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servicos idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9 — A formalizagio da candidatura

9.1 — E efectuada mediante preenchimento de formulario tipo, dispo-
nivel no Servic¢o de Relagdes Publicas do IPTM, sito nos Servigos Cen-
trais do Instituto Portuério e dos Transportes Maritimos — Edificio Vasco
da Gama, Rua General Gomes Aratijo, Alcantara Mar, 1399-005 Lisboa,
e no site da internet www.iptm.pt.

9.2 — A apresentagdo da candidatura pode ser efectuada por correio,
sob registo e com aviso de recepgdo, para o enderego dos Servigos Cen-
trais do Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos — Edificio Vasco
da Gama, Rua General Gomes Aratjo, Alcantara Mar, 1399-005 Lisboa,
até ao termo do prazo fixado.

9.3 — Pode também ser entregue pessoalmente no Servigo de Re-
lagdes Publicas, sito no piso 0 do mesmo enderego, entre as 09h00 e
as 16h30.

9.4 — Serdo também aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico, para o seguinte enderego dsa@imarpor.pt.

10 — A utilizagdo do formulario € obrigatoria, nao sendo considerado
outro tipo de formalizag@o, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro e Despacho n.° 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no DR n.° 89, 2.* série,
de 8 de Maio, apenas sendo considerados os formularios de candidatura
devidamente preenchidos e assinados.

10.1 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo Profissional detalhado e actualizado, devidamente as-
sinado, donde constem, para além de outros elementos julgados neces-
sarios, os seguintes: habilitagdes literarias e profissionais, fungdes que
exercem ou exerceram, cursos realizados, participacdo em seminarios,
conferéncias, palestras e em acgdes de formacgao.

b) Fotocopia legivel do Certificado de habilitagdes literarias ou outro
documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Fotocopia dos Certificados de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho e referidos no Curriculo,
com indicag@o das entidades promotoras e respectiva duragdo;

d) Declaragdo devidamente autenticada e actualizada (com data repor-
tada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida
pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas, bem como mengao quantitativa das
avaliagdes de desempenho dos tltimos 3 anos, nos termos da alinea d)
do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria.

10.2 — Quando o método de avaliag@o curricular seja utilizado no
procedimento, pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que
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possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a neces-
sidade de repor a capacidade de intervengdo e de resposta do Instituto
Portuario e dos Transportes Maritimos, no ambito de todas as suas
competéncias, o procedimento decorrera através da utilizagdo faseada
dos métodos de selecgdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Métodos de Selecgdo

12.1 — Os candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial
que exerceram por Ultimo actividades idénticas as publicitadas e os
candidatos com relagdo juridica por tempo indeterminado que exerceram
actividades idénticas as publicitadas, realizardo os seguintes métodos de
selecgdo eliminatorios “per si”, excepto se tal for afastado por escrito:

a) Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e tipo de fungdes exercidas, formagao
profissional realizada, e avaliagdo de desempenho obtida.

b) Entrevista de Avaliagdo Competéncias (EAC) — visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcao.

12.2 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem actividades diferentes das publicita-
das, realizardo os seguintes métodos de selecgdo eliminatorios “per si”:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da fungio prevista. Tera a forma de uma
prova escrita e pratica com uma duragdo de quarenta e cinco minutos
cada parte, incidindo sobre os seguintes temas:

Conhecimentos de informatica — Processamento de texto e folha
de calculo;

Protocolo nos Servigo Publicos — Lei n.° 40/2006 de 25 de Agos-
to — Lei das precedéncias do Protocolo do Estado Portugués;

Principios Eticos da Administragdo Publica;

Organizacdo e Técnicas de Arquivo — Decreto-Lei n.° 16/93 de 23
de Janeiro; Lei n.° 14/94 de 11 de Maio;

Codigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro; Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

SIADAP — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Regimes de vinculos, carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas — Lein.® 12-A/2007, de 27 de Fevereiro;

Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas (RCTFP) — Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro.

b) Avaliagao Psicologica que comportara duas fases igualmente elimi-
natorias (AP) — visa avaliar através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comporta-
mentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

12.3 — Métodos de selecgdo e critérios — Sdo excluidos os candi-
datos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selecgdo,
bem como, os que obtenham uma valoragao inferior a 9.5 valores num
dos métodos de selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avalia-
¢do seguinte.

13 — Local para aplicagdo dos métodos — Lisboa

14 — Os parametros e critérios a utilizar para cada método de se-
lecgdo e a ser observados na classificacdo e graduag@o dos candidatos,
sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular e ou Prova de Conhecimentos — 60 %
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e ou Avaliagdo Psico-
logica —40%

15 — A Classificagao Final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, resultara
da seguinte formula:

a) CF=60% AC +40% EAC

b) CF =60% PC + 40% AP

16 — Composigdo do juri de selecgdo:

Presidente — Dr. José Luis dos Santos
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Dr.* Maria Joao de Noronha Serrano
2.° Vogal — Sr.* D* Helena Vicente
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Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Fernando Marques da Silva
2.° Vogal — Dr.*. Maria Luisa de Sousa

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

17 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

18 — A lista de ordenagdo final dos candidatos sera publicitada no
site do Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos (www.iptm.pt),
apos aplicag@o dos métodos de seleccdo.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no site [IPTM (www.iptm.pt) e
em jornal de expansdo nacional, por extracto.

Data: 19 de Janeiro de 2010. — Nome: Miguel Sequeira. — Cargo: Pre-
sidente do Conselho Directivo.
202827032

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 1952/2010

Em aditamento ao meu despacho n.° 27 209/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 244, de 18 de Dezembro de 2009, e nos termos
e ao abrigo dos n.” 3 e 4 do artigo 2.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho:

1 — A nomeada Maria Jodo de Jesus Coelho auferira, a titulo de re-
muneragdo mensal, 0 montante equivalente a remuneragao estabelecida
para o cargo de adjunto, acrescido das correspondentes despesas de
representacdo e dos subsidios de férias, de Natal e de refei¢do.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2010.

18 de Janeiro de 2010. — O Secretario de Estado do Ambiente, Hum-
berto Delgado Ubach Chaves Rosa.
202826814

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e das Cidades

Despacho n.° 1953/2010

Com vista a construcdo do sistema interceptor de Castro Marim,
veio a Aguas do Algarve, S. A., requerer a constituicdo de serviddo
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administrativa de aqueduto publico subterraneo sobre as parcelas de
terreno identificadas no mapa e plantas anexos ao presente despacho e
que dele fazem parte integrante, localizadas nas freguesias de Castro
Marim e Azinhal, concelho de Castro Marim.

Assim, considerando a delegagdo de competéncias da Ministra do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio constante do despacho
n.° 932/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 9, de
14 de Janeiro de 2010, e nos termos e para os efeitos do disposto nos
artigos 1.° a 3.° do Decreto-Lei n.° 34 021, de 11 de Outubro de 1944, ¢
nos artigos 8.%, 13.°,n.° 2, e 14° do Codigo das Expropriagdes, aprovado
pelaLein.® 168/99, de 18 de Setembro, com os fundamentos constantes
da informagédo n.° 279/DSO.DEJ/2009, de 26 de Novembro, da Direc-
¢do-Geral do Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento Urbano,
determino o seguinte:

1 — As parcelas de terreno identificadas no mapa e plantas que se
publicam em anexo ao presente despacho e que dele fazem parte inte-
grante ficam, de ora em diante, oneradas com caracter permanente pela
constituigdo de servidao administrativa de aqueduto publico subterraneo
a favor da Aguas do Algarve, S. A.

2 — A serviddo, com a 4area total de 57 626 m?, incidindo sobre uma
faixa de 3 m nas parcelas n.* 74, 74.1, 75, 77,78, 79, 80, 81,82 ¢ 83 ¢
de 5 m nas restantes, implica:

a) A ocupagdo permanente do subsolo com as condutas e da superficie
com as caixas necessarias a sua gestio;

b) A ocupacao e utilizagdo temporaria de uma faixa de 5 m a contar
da referida faixa;

¢) A proibigdo de os actuais e subsequentes proprietarios, arrendata-
rios ou a qualquer titulo possuidores dos terrenos onerados efectuarem
escavagdes e de edificarem qualquer tipo de construgdo, duradoura ou
precaria, ou de plantarem arvores de qualquer espécie perene, de porte
médio ou grande ou cuja raiz atinja profundidades superiores a 0,4 m;

d) A permissdo, sempre que necessario, de utilizagdo da faixa de
serviddo para efeitos de instalagdo, vigilancia, reparagdo, manutengdo
e renovacdo do equipamento instalado pela entidade beneficiaria da
serviddo, nos termos e para os efeitos do preceituado nos artigos 10.° e
20.° do Decreto-Lei n.° 34 021, de 11 de Outubro de 1944.

3 — A constituigdo da presente serviddo implica, nos termos e para
os efeitos do preceituado do Decreto-Lei n.° 34 021, de 11 de Outubro
de 1944, para os actuais e subsequentes proprietarios, usufrutuarios,
arrendatarios ou a qualquer titulo possuidores dos terrenos, a obrigagdo
de reconhecer a serviddo administrativa bem como a zona aérea ou sub-
terranea de incidéncia, mantendo livre a respectiva area e consentindo,
sempre que se mostre necessario, no seu acesso e ocupacio pela Aguas
do Algarve, S. A.

4 — Os encargos com a serviddo administrativa constituida sdo res-
ponsabilidade da Aguas do Algarve, S. A.

20 de Janeiro de 2010. — A Secretaria de Estado do Ordenamento do
Territorio e das Cidades, Fernanda Maria Rosa do Carmo Julido.

Mapa de Servidao (DUP)

Sistema Multimunicipal de Saneamento do Algarve

Projecto: Sistema Interceptor de Castro Marim

Identificagdo do Prédio Identificagdo da Parcela
]Ei }::iﬂ‘a dos Prgf;??let(;rcicys/?r:?iissa dos lg;f:;;is Artigo/Secgdo| Descrigéo Predial Confrontagdes do Prédio :n?:;g;\(;[ ﬁjﬁ%
1/1 | Vidal Rodrigues Celorico Drago | Castro | Rustica Omisso Norte: Limite de freguesia RAN/ 2027
Urbaniza¢do da Portela, rua| Marim i(3)-10 Sul: Rio Guadiana Agro-Flo-
Diogo Caon.’5 —10.°Dt°, | Castro Nascente: Limite de freguesia restal
2685-198 Portela LRS Marim Poente: Renato Rodrigues Celorico Drago e
outro
1/3 | Corte Velho — Empreendimen- | Azinhal | Rustica |00225/080289 | Norte: “Empreendimentos Turisticos e| RAN/ 1648
tos Turisticos e Golf, S. A. Castro BZ-6 Golfe, S. A.” Agro-Flo-
Rua do Vale Formoso n.° 228 Marim Sul: Esteiro da Moita restal
8135-148 Almancil Nascente: “Empreendimentos Turisticos e
Golfe, S. A.”
Poente: Herdeiros de José Horta Larisma






