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Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, |. P.

Direcgao Regional de Mobilidade e Transportes do Norte

Aviso (extracto) n.° 3820/2010

Por despacho da Sr.* Vogal do Conselho Directivo, do Instituto
da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P., de 25-01-2010, foi
autorizada a alteracdo de percurso da carreira regular de passageiros
Esposende (Largo da Feira) — Forjaes (Escola EB1) (Conc. 7722), ex-
plorada pela empresa Auto Viagio do Minho, L.*, com sede na Av.* dos
Combatentes da Grande Guerra, 181, 4900 — 563 Viana do Castelo,
passando a respectiva concessdo a designar-se por Esposende (Largo
da Feira) — Forjdes (Escola EB1) (Por Cepaes).

Porto, em 12-02-2010. — O Director Regional, Joaquim G. Coutinho.
302919308

Aviso (extracto) n.° 3821/2010

Por despacho da Sr.* Vogal do Conselho Directivo, do Instituto
da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P., de 25-01-2010, foi
autorizada a alteragdo de percurso da carreira regular de passageiros
Porto — Valenga (Conc. 6272), explorada pela empresa Auto Viagdo
do Minho, L.%, com sede na Av.* dos Combatentes da Grande Guerra,
181, 4900 — 563 Viana do Castelo, passando a respectiva concessao a
designar-se por Porto — Valenca (Pela A28).

Porto, em 12-02-2010. — O Director Regional, Joaquim G. Coutinho.
302919405

Aviso (extracto) n.° 3822/2010

Por despacho da vogal do conselho directivo do Instituto da Mobi-
lidade e dos Transportes Terrestres, 1. P., de 25 de Janeiro de 2010, foi
autorizada a alteragdo de percurso da carreira regular de passageiros
Braga-Valenga (conc. 6627), explorada pela empresa Auto Viagdo do
Minho, L.%, com sede na Avenida dos Combatentes da Grande Guerra,
181, 4900-563 Viana do Castelo, passando a respectiva concessido a
designar-se por Braga-Valenca (pela A28).

12 de Fevereiro de 2010. — O Director Regional, Joaguim G. Coutinho.
302919381

Instituto Nacional de Aviacgéo Civil, . P.

Aviso n.° 3823/2010

Nos termos da decisdo do Conselho dos Transportes, Telecomunica-
¢Oes e Energia da Unido Europeia de 5 de Junho de 2003, e de acordo
com o previsto no artigo 2.° do Regulamento (CE) n.° 847/2004 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de Abril, relativo a negocia-
¢do e aplicagdo de acordos de servigos aéreos entre Estados Membros e
paises terceiros, torna-se publico que, nos dias 24 ¢ 25 de Fevereiro de
2010, terdo lugar em Maputo, consultas aeronauticas entre a Reptiblica
Portuguesa e a Reptiblica de Mogambique, com vista & revisdo do acordo
aéreo existente entre os dois paises.

11 de Fevereiro de 2010. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Confraria.
202919762

Despacho n.° 3315/2010

A Sociedade VALAIR — Aviagio, L.%, com sede no Aerédromo
Municipal de Evora, Caixa 5, Estrada Viana do Alentejo, em Evora,
requereu a concessdo de uma licenga para o exercicio da actividade de
transporte aéreo.

Tendo a referida sociedade cumprido todos os requisitos exigiveis para
o efeito, determino, ao abrigo Regulamento (CE) n.° 1008/2008, de 24 de
Setembro ¢ do Decreto-Lei n.° 19/82, de 28 de Janeiro, no uso das com-
peténcias delegadas pelo Conselho Directivo do INAC, I. P., conforme
subalinea iii) da alinea d) do n.° 2.2, do Despacho n.° 9090/2008, publi-
cado na 2.* série do D.R. n.° 60, de 26 de Marco de 2008, o seguinte:

1. — A sociedade VALAIR — Aviagdo, L.* ¢ concedida uma li-
cenca para o exercicio da actividade de transporte aéreo, nos seguintes
termos:

a) Quanto ao tipo de exploragdo: — transporte aéreo intracomunitario
e ndo regular Internacional de passageiros, carga e correio;
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b) Quanto a area geografica: — estrito cumprimento das areas geo-
graficas estipuladas no Certificado de Operador Aéreo;

¢) Quanto ao equipamento: — uma aeronave de PMAD nao superior
a 10.000 kg e capacidade de transporte até 7 passageiros;

2.— O exercicio dos direitos conferidos por esta licenga esta per-
manentemente dependente da posse de um Certificado de Operador
Aéreo valido.

3. — Pela concessdo da presente licenga sdo devidas taxas, de acordo
com o estabelecido na Parte I da tabela anexa a Portaria n.° 606/91, de
4 de Julho.

Lisboa, 31 de Dezembro de 2009. — O Vice-Presidente do Conselho
Directivo, Jodo Confraria.
202924427

Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, I. P.

Aviso n.° 3824/2010

Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagcdo do Conselho
Directivo do Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos de 21 de
Janeiro de 2010, se encontra aberto um procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, na
modalidade juridica de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes no Instituto Portuario
e dos Transportes Maritimos.

O procedimento concursal destina-se a ocupagao de um posto de traba-
lho, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

1 — Identificag@o e caracterizagdo dos postos de trabalho:

31 (um) posto de trabalho (Técnico Superior) — As fungdes a exercer
desenvolvem-se no dmbito de:

Elaboragao de pareceres, informagdes e estudos juridicos, no ambito
da actividade do IPTM;

Preparacdo, em colaboragdo com outras unidades orgénicas, de pro-
jectos de diplomas legais e outros actos normativos;

Analise e instrucao de processos disciplinares, de inquérito e de
contra-ordenagio;

Preparacéo de pecas processuais e patrocinio forense do IPTM

2 — Local de trabalho — Instalagdes dos Servigos Centrais do Insti-
tuto Portuario e dos Transportes Maritimos, 1. P. — Lisboa.

3 — Legislagdo aplicavel — Rege-se pelas disposicdes contidas
na Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

4 — Nos termos do no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, o recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

5 — Requisitos de admissdo

5.1 — Requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes académicas exigidas: Licenciatura em Direito.
Nao ¢ admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
académico por formagdo ou experiéncia profissional

5.3 — E condigio preferencial ter efectuado o estagio ministrado pela
Ordem dos Advogados.

6 — Posicionamento remuneratorio
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De acordo com o preceituado no artigo 55.° da Lei n.12-A/2008, de 27
de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado sera feito numa
das posi¢des remuneratorias da carreira, sendo objecto de negociacdo
com a entidade empregadora publica.

7 — Prazo de validade

Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
Janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagao de idénticos
postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contado da
data de homologagdo da lista de ordenagédo final do presente procedi-
mento (reserva de recrutamento interna).

8 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo pode ser admitido candidato que, cumulativamente, se encontre
integrado na carreira, seja titular da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupe posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do
orgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o procedimento.

9 — A formalizagdo da candidatura

9.1 — E efectuada mediante preenchimento de formulario tipo, dis-
ponivel no Servigo de Relagdes Publicas do IPTM, sito no Servigos
Centrais do Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos — Edificio
Vasco da Gama, Rua General Gomes Araujo, Alcantara Mar, 1399-005
Lisboa, e no site da internet www.iptm.pt.

9.2 — A apresentagdo da candidatura pode ser efectuada por correio,
sob registo e com aviso de recepcdo, para o enderego dos Servigos
Centrais do Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos — Edificio
Vasco da Gama, Rua General Gomes Aratjo, Alcantara Mar, 1399-005
Lisboa, até ao termo do prazo fixado.

9.3 — Pode também ser entregue pessoalmente no Servigo de Re-
lagdes Publicas, sito no piso 0 do mesmo enderego, entre as 09h00 e
as 16h30.

9.4 — Serao também aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico, para o seguinte endereco dsa@imarpor.pt.

10 — A utiliza¢do do formulario ¢ obrigatoria, ndo sendo considerado
outro tipo de formalizag@o, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro e Despacho n.° 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no DR n.° 89, 2.* série,
de 8 de Maio, apenas sendo considerados os formularios de candidatura
devidamente preenchidos e assinados.

10.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo Profissional detalhado e actualizado, devidamente as-
sinado, donde constem, para além de outros elementos julgados neces-
sarios, os seguintes: habilitagdes literarias e profissionais, fungdes que
exercem ou exerceram, cursos realizados, participagdo em seminarios,
conferéncias, palestras e em acgdes de formacao.

b) Fotocopia legivel do Certificado de habilitagdes literarias ou outro
documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Fotocopia dos Certificados de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetdo funcional do posto de trabalho e referidos no Curriculo,
com indicac@o das entidades promotoras e respectiva duragdo;

d) Declaragdo devidamente autenticada e actualizada (com data repor-
tada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida
pelo servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fung¢des publicas, bem como mengdo quantitativa das
avalia¢des de desempenho dos ultimos 3 anos, nos termos da alinea d)
do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria.

10.2 — Quando o método de avaliagd@o curricular seja utilizado no
procedimento, pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a neces-
sidade de repor a capacidade de intervengéo e de resposta do Instituto
Portuéario e dos Transportes Maritimos, no 4&mbito de todas as suas
competéncias, o procedimento decorrera através da utilizagdo faseada
dos métodos de selecgdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Métodos de Selecgio

12.1 — Os candidatos colocados em situag@o de mobilidade especial
que exerceram por ultimo actividades idénticas as publicitadas e os
candidatos com relagéo juridica por tempo indeterminado que exerceram
actividades idénticas as publicitadas, realizarao os seguintes métodos de
selecgdo eliminatdrios “per si”, excepto se tal for afastado por escrito:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e tipo de fungdes exercidas, formagao
profissional realizada, e avaliagdo de desempenho obtida.
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b) Entrevista de Avaliagao Competéncias (EAC) — visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

¢) Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.2 — Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem actividades diferentes das publici-
tadas, realizardo os seguintes métodos de selec¢do eliminatorios “per
si”:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcao prevista. Tera a forma de uma prova
escrita com uma duracdo de aproximada de duas horas e trinta minutos.
Programa e Legislagdo necessaria a sua realizagdo.

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro

Na versdo consolidada vigente desde 29-07-2008, cuja ultima altera-
¢do foi introduzida pela Lei n.° 30/2008, de 10-07.

Regime Geral das Contra-Ordenagdes

Decreto-Lei n.° 433/83 de 27 de Outubro

Na versdo consolidada vigente desde 01-01-2002, cuja ltima altera-
¢do foi introduzida pela Lei n.° 109/2001, de 24-12.

Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos

Lein.® 15/2002, de 22 de Fevereiro, na actual redacgao.

Contratacdo Publica

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro.

Cobdigo das Expropriagdes

Lein.° 168/99, de 18-09, com as alteragdes posteriores.

b) Avaliagdo Psicologica que comportara duas fases igualmente elimi-
natorias (AP) — visa avaliar através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comporta-
mentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

¢) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13 — Local para aplica¢do dos métodos — Lisboa

14 — Os parametros e critérios a utilizar para cada método de se-
lecgdo e a ser observados na classificacdo e graduag@o dos candidatos,
sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular e ou Prova de Conhecimentos — 40 %

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e ou Avaliagdo Psico-
logica— 30%

c) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — 30%

15 — A Classificagao Final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, resultara
da seguinte formula:

a) CF=40% AC +30% EAC + 30% EPS
b) CF=40% PC+30% AP +30% EPS

16 — Composigdo do juri de selecgdo:

Presidente — Dr. Jodo Carvalho
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Dr. Fernando Marques da Silva
2.° Vogal — Dr.* Maria Jodo de Noronha Serrano

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Jorge Nascimento
2.° Vogal — Dr. José Luis Santos

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

17 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

18 — A lista de ordenag@o final dos candidatos sera publicitada no
site do Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos (www.iptm.pt),
apos aplicagdo dos métodos de selecgdo.
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19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no site [IPTM (www.iptm.
pt) e em jornal de expansdo nacional, por extracto.

28 de Janeiro de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Mi-
guel Sequeira.
202922004

Aviso n.° 3825/2010

Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho
Directivo do Instituto Portudrio e dos Transportes Maritimos de 21 de
Janeiro de 2010, se encontra aberto um procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, na
modalidade juridica de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para o exercicio de fung¢des no Instituto Portuario
e dos Transportes Maritimos.

O procedimento concursal destina-se a ocupagao de um posto de traba-
lho, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

1 — Identificagdo e caracterizag@o dos postos de trabalho: um posto
de trabalho (Técnico Superior) — as fungdes a exercer desenvolvem-se
no ambito de:

Elaboragdo de pareceres, informagdes e estudos juridicos, no ambito
da actividade do IPTM;

Preparacdo, em colaboragdo com outras unidades organicas, de pro-
jectos de diplomas legais e outros actos normativos;

Andlise e instrugdo de processos disciplinares, de inquérito e de
contra-ordenagio;

Preparagdo de pecas processuais e patrocinio forense do IPTM

2 — Local de trabalho — Instalag¢des dos Servigos Centrais do Insti-
tuto Portuario e dos Transportes Maritimos, 1. P. — Lisboa.

3 — Legislacdo aplicavel — Rege-se pelas disposi¢des contidas
na Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

4 — Nos termos do no n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, o recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

5 — Requisitos de admissio

5.1 — Requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes académicas exigidas: Licenciatura em Direito.
Nao ¢ admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
académico por formagdo ou experiéncia profissional

5.3 — E condigao preferencial ter efectuado o estagio ministrado pela
Ordem dos Advogados.

6 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado sera feito numa das posi¢des remuneratorias
da carreira, sendo objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica.

7 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contado da data de homologacdo da lista de ordenag@o final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

8 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo pode ser admitido candidato que, cumulativamente, se encontre
integrado na carreira, seja titular da categoria e, ndo se encontrando em
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mobilidade, ocupe posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do
orgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacido se
publicita o procedimento.

9 — A formalizagdo da candidatura

9.1 — E efectuada mediante preenchimento de formulario tipo, dis-
ponivel no Servigo de Relagdes Publicas do IPTM, sito no Servigos
Centrais do Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos — Edificio
Vasco da Gama, Rua General Gomes Aratjo, Alcantara Mar, 1399-005
Lisboa, e no site da Internet www.iptm.pt.

9.2 — A apresentagdo da candidatura pode ser efectuada por correio,
sob registo e com aviso de recepgdo, para o enderego dos Servigos
Centrais do Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos — Edificio
Vasco da Gama, Rua General Gomes Araujo, Alcantara Mar, 1399-005
Lisboa, até ao termo do prazo fixado.

9.3 — Pode também ser entregue pessoalmente no Servigo de Re-
lagdes Publicas, sito no piso 0 do mesmo endereco, entre as 09h00 e
as 16h30.

9.4 — Serao também aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico, para o seguinte enderego dsa@imarpor.pt.

10 — A utilizagdo do formulario ¢ obrigatdria, ndo sendo considerado
outro tipo de formalizago, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e Despacho n.® 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no DR n.° 89, 2.* série,
de 8 de Maio, apenas sendo considerados os formularios de candidatura
devidamente preenchidos e assinados.

10.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo Profissional detalhado e actualizado, devidamente as-
sinado, donde constem, para além de outros elementos julgados neces-
sarios, os seguintes: habilitagdes literarias e profissionais, fungdes que
exercem ou exerceram, cursos realizados, participagdo em seminarios,
conferéncias, palestras e em acgdes de formagao.

b) Fotocopia legivel do Certificado de habilitacdes literarias ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Fotocopia dos Certificados de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho e referidos no Curriculo,
com indicagdo das entidades promotoras e respectiva duragio;

d) Declaragao devidamente autenticada e actualizada (com data repor-
tada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas), emitida
pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas, bem como mengdo quantitativa das
avaliacdes de desempenho dos tltimos 3 anos, nos termos da alinea d)
do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria.

10.2 — Quando o método de avaliagdo curricular seja utilizado no
procedimento, pode ser exigida aos candidatos a apresentag@o de do-
cumentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a neces-
sidade de repor a capacidade de intervengéo e de resposta do Instituto
Portuario e dos Transportes Maritimos, no ambito de todas as suas
competéncias, o procedimento decorrera através da utilizagdo faseada
dos métodos de selecgdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Métodos de Selecgio

12.1 — Os candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial
que exerceram por Ultimo actividades idénticas as publicitadas e os
candidatos com relag@o juridica por tempo indeterminado que exer-
ceram actividades idénticas as publicitadas, realizardo os seguintes
métodos de selecgao eliminatorios “per si”, excepto se tal for afastado
por escrito:

a) Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e tipo de fungdes exercidas, formagao
profissional realizada, e avaliacdo de desempenho obtida.

b) Entrevista de Avaliagao Competéncias (EAC) — visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo.

¢) Entrevista Profissional de Selec¢éo (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.2 — Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem actividades diferentes das publici-





