Didrio da Republica, 2. série— N.° 184 — 21 de Setembro de 2010

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a neces-
sidade de repor a capacidade de intervengéo e de resposta do Instituto
Portuario e dos Transportes Maritimos, 1. P., no ambito de todas as suas
competéncias, o procedimento decorrera através da utilizagdo faseada
dos métodos de selecgdo, conforme previsto no artigo 8.°, da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Métodos de selecgao:

12.1 — Considerando o caracter de urgéncia, visando a necessidade de
repor a capacidade de intervenc¢ao e de resposta do IPTM, 1. P. — Dele-
gacdo do Norte e Douro no cumprimento das suas atribui¢des e compe-
téncias e a reconhecida necessidade de recursos humanos qualificados,
e, para reduzir eventuais atrasos de ordem processual decorrentes do
numero previsivelmente elevado de candidaturas, sera utilizado apenas
um unico método de selec¢do obrigatorio — Prova de Conhecimentos
(PC) para todos os candidatos, nos termos do n.° 4, do artigo 53.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2, do artigo 6.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro ¢ um método de selecgdo
complementar — Entrevista Profissional de Seleccao (EPS).

a) Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da fungdo prevista. Tera a forma de uma
prova escrita, de natureza tedrica/pratica, de realizagdo individual em
suporte de papel, com a duragdo maxima de 90 minutos, incidindo sobre
os temas a que se refere a legislagdo indicada no Anexo I ao presente
Aviso bem como sobre temas relativos aos requisitos descritos no ponto
5.3 do presente aviso.

b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.2 — Métodos de selecgdo e critérios — sdo excluidos os candidatos
que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selecgdo, bem
como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9.5 valores num dos
métodos de seleccao, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo
seguinte.

13 — Local para aplicagdo dos métodos — Peso da Régua.

14 — Os parametros e critérios a utilizar para cada método de se-
lecgdo e a ser observados na classificagdo e graduacdo dos candidatos,
sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — 70%
b) Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) — 30%

15 — A Classificacao Final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, resultara
da seguinte formula:

CF=170% PC+30% EPS

16 — Composigdo do juri de selecgdo:

Presidente — Licenciado Vasco Manuel Mendes da Silva, Chefe do
Departamento de Exploragdo e Comercial
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Licenciada Josefina Ester Gongalves Ribeiro Maia, Chefe
do Departamento Administrativo e Financeiro

2.° Vogal — Licenciado Jos¢ Manuel Miranda Coutinho, chefe do
Departamento de Infra-estruturas e Patrimonio

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Licenciada Maria Gisela Miranda Pires, Técnica Su-
perior

2.° Vogal — Licenciada Carla Maria Coelho Fonseca, Técnica Su-
perior

O Presidente do juri serd substituido nas suas faltas ¢ impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

17 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagao
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

18 — A lista de ordenac@o final dos candidatos sera publicitada no
site do Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, 1. P. (www.iptm.
pt), apos aplicacdo dos métodos de selecgao.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no site do IPTM, 1. P. (www.
iptm.pt) e em jornal de expansdo nacional, por extracto.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar e toda e qualquer
forma de discriminagéo.

ANEXO 1

Legislagdo aconselhada para a prova de conhecimentos

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Principios Eticos da Administragdo Publica;

Diplomas orgénicos do Instituto Portudrio e dos Transportes
Maritimos, I. P. — Decreto-Lei n.° 257/2002, de 22 de Novembro,
Decreto-Lei n.° 146/2007, de 27 de Abril, e Portaria n.° 544/2007, de
30 de Abril;

Coédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro e Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes — Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

SIADAP — Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro;

Cobdigo dos Contratos Publicos — Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro;

Regulamento da Via Navegavel do Douro — Decreto-Lein.® 344-A/98,
de 6 de Novembro;

Portaria n.° 440/99 (2.? série), de 28 de Abril (taxas de circulagdo de
embarcagdes na Via Navegavel do Douro);

Lei da Agua — Lei n.° 58/2005, de 29 de Dezembro;

Regime Juridico de Utilizagao dos Recursos Hidricos — Decreto-Lei
n.° 226-A/2007, de 31 de Maio, e alteragdes;

Portaria n.° 1450/2007, de 12 de Novembro (regras do regime de
utilizagdo dos recursos hidricos);

Regulamento da Nautica de Recreio — Decreto-Lei n.° 124/2004,
de 25 de Maio;

Regulamento da Actividade Maritimo-Turistica (RAMT) — Decreto-
-Lein.° 21/2002, de 31 de Janeiro, e alteragdes;

Regulamento do Plano de Ordenamento da Albufeira de Crestuma-
-Lever — RCM n.° 187/2007, de 21 de Dezembro;

Regulamento do Plano de Ordenamento das Albufeiras da Régua e
do Carrapatelo — RCM n.° 62/2002, de 23 de Margo;

Portaria n.® 393/2008, de 5 de Junho (determina a sucessao das Admi-
nistragdes de Regido Hidrografica no dominio dos recursos hidricos);

Delimitacao das regides hidrograficas — Decreto-Lei n.° 347/2007,
de 19 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26 de Outubro (estabelece o procedi-
mento de delimitagdo do Dominio Pablico Hidrico).

Data: 14 de Setembro de 2010. — Cargo: Presidente do Conselho
Directivo. Nome: Miguel Sequeira.
203693839

Aviso n.° 18584/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
para o Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, I. P.

Nos termos do disposto no artigo 50.°, conjugado com o n.° 2, do
artigo 6.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do ar-
tigo 19.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblico
que, por deliberacdo do Conselho Directivo do Instituto Portuario e dos
Transportes Maritimos, I. P. de 15 de Julho de 2010, se encontra aberto
um procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em
vista o preenchimento de dois postos de trabalho para a carreira/categoria
de técnico superior, na modalidade juridica de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes
na Delegacdo do Norte e Douro, sita no Peso da Régua, do Instituto
Portuario e dos Transportes Maritimos, 1. P. (IPTM, 1. P.).

Para os efeitos do estipulado no n.° 1, do artigo 4.°, e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

1 — Identificag@o e caracterizag@o dos postos de trabalho:
Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo exercicio de
fungdes na carreira de técnico superior tal como descritas no Anexo a Lei
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n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na Delegagao do Norte e Douro do
Instituto Portudrio e dos Transportes Maritimos, 1. P., designadamente:

Referéncia A (um posto de trabalho):

Realizagdo, promogao, acompanhamento e coordenagdo ou, no caso
de contratagdes externas, a sua revisdo, de projectos, sob o ponto de
vista das competéncias proprias da Engenharia Civil e da coordena-
¢do de seguranga, associados a projectos desenvolvidos no ambito das
competéncias da Delegagdo do Norte e Douro, incluindo os trabalhos
relacionados com a contratagdo publica de empreitadas ou fornecimentos
de bens ou servigos — elaboragdo de cadernos de encargos/termos de
referéncia, analise e avaliagdo de propostas, fiscalizagdo e ou coorde-
nagdo de seguranga de obras;

Vistorias as infra-estruturas e equipamentos assegurando a sua fun-
cionalidade e propondo as interven¢des de manutengdo e conservagao
necessarias;

Emissdo de pareceres técnicos e elaboragao e divulgacdo de Ma-
nuais de procedimentos na area de gestao de recursos patrimoniais da
Delegacao;

Gestdo de Contratos.

Referéncia B (um posto de trabalho):

Realizagao, promogao, acompanhamento e coordenagdo ou, no caso de
contratagdes externas, a sua revisio, de estudos de ordenamento e de pla-
neamento, sob o ponto de vista das competéncias proprias da Engenharia
e da coordenagdo de seguranga e prevengio e gestdo de residuos de cons-
trugdo e demolic@o, associados a projectos desenvolvidos no ambito das
competéncias da Delegacdo, incluindo os trabalhos relacionados com a
contratagdo publica de empreitadas ou fornecimentos de servigos — ela-
boragao de cadernos de encargos/termos de referéncia, analise e avaliagdo
de propostas, fiscalizagdo e ou coordenacgdo de seguranca de obras;

Elaboragdo de pareceres sobre projectos de construg@o e obras de
entidades externas com implicagdo na area de jurisdigdo da Delegacdo
do Norte e Douro;

Elaboragdo de pareceres sobre documentos de natureza legal, regula-
mentar ou normativos relativos a actividade desenvolvida;

Vistorias as infra-estruturas e equipamentos da area de jurisdigdo da
Delegagdo desenvolvendo as ac¢des necessarias ao cumprimento das
normas sobre condi¢des ambientais e de seguranga;

Preparacdo, elaboragdo e acompanhamento de estudos de avaliagdo de
impacto ambiental, incluindo campanhas de sensibilizagao e educagao
ambiental; bem como medidas e ac¢des de monitorizagdo, controlo,
gestdo e protecgdo ambiental, nomeadamente no ambito de residuos
solidos, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos.

2 — Local de trabalho: instalagdes da Delegagdo do Norte e Douro do
Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, 1. P., em Peso da Régua.

3 — Legislagao aplicavel: rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de
Junho e Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

4 — Nos termos do n.° 4, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, o recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais de admissao, previstos no artigo 8.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes académicas exigidas:

Referéncia A: Licenciatura em Engenharia Civil. Ndo ¢ admitida
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional académico por
formagao ou experiéncia profissional.

Referéncia B: Licenciatura em Engenharia Civil ou Licenciatura em
Engenharia do Ambiente. Nao ¢ admitida a possibilidade de substitui-
¢do do nivel habilitacional académico por formagdo ou experiéncia
profissional.

5.3 — Preferencialmente deverdo observar cumulativamente os se-
guintes requisitos:

Referéncia A: Formag@o especifica em coordenagdo de seguranga
em projecto e obra.
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Referéncia B: Formagao especifica em coordenagdo de seguranca em
projecto e obra; Conhecimentos, experiéncia profissional ou especiali-
zacdo0 na area ambiental.

6 — Posicionamento remuneratdrio: de acordo com o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado sera feito numa das posi¢des remuneratorias
da carreira, sendo objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica. Nos termos do n.° 2, do artigo 19.°, da Lei n.° 3-B/2010, de 28
de Abril, aos trabalhadores que ja se encontrem a exercer fungdes num
posto de trabalho da mesma categoria, ndo podera ser proposta posi¢ao
remuneratoria superior a segunda posi¢ao seguinte a correspondente a
remuneracdo auferida.

7 — Prazo de validade: nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o procedimento concursal é valido para
ocupacao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de
18 meses a contar da data de homologag@o da lista de ordenagéo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

8 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo pode ser admitido candidato que, cumulativamente, se encontre
integrado na carreira, seja titular da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupe posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do
orgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagédo se
publicita o procedimento.

9 — Formalizagdo da candidatura:

9.1 — E efectuada mediante preenchimento do formulario tipo, dispo-
nivel no Servigo de Relagdes Publicas do IPTM, 1. P., sito nos Servigos
Centrais do Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, 1. P. — Edi-
ficio Vasco da Gama, Rua General Gomes Aratjo, Alcantara Mar,
1399-005 Lisboa, nos servigos da Delegacdo do Norte e Douro do
IPTM, L. P,, sita na Av. Sacadura Cabral — Godim, 5050-071 Peso da
Régua, e no site da internet www.iptm.pt.

9.2 — A apresentacdo da candidatura pode ser efectuada por cor-
reio, sob registo e com aviso de recepgao, para o endereco da De-
legag@o do Norte e Douro do Instituto Portudrio e dos Transportes
Maritimos, I. P. — Avenida Sacadura Cabral, Godim, 5050-071 Peso
da Régua, até ao termo do prazo fixado.

9.3 — Pode também ser entregue pessoalmente nos servigos da De-
legac@o do Norte e Douro do IPTM, I. P., no mesmo endereco, entre as
09h00 e as 17h30, até ao termo do prazo fixado.

9.4 — Devera ser indicada a referéncia ao posto de trabalho a que
se candidata e em caso de candidatura a mais que um posto de trabalho
devera ser apresentada uma candidatura por cada referéncia.

10 — A utilizagdo do formulario ¢ obrigatoria, ndo sendo considerado
outro tipo de formalizagdo, conforme disposto no artigo 51.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, e Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, publicado no D.R. n.® 89, 2.% série, de 8 de Maio,
apenas sendo considerados os formularios de candidatura devidamente
preenchidos e assinados.

10.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser obrigatoriamente
acompanhada, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e actualizado, devidamente assi-
nado, donde constem, para além de outros elementos julgados neces-
sarios, os seguintes: habilitagdes literarias e profissionais, fungdes que
exercem ou exerceram, cursos realizados, participagdo em seminarios,
conferéncias, palestras e em acgoes de formagao;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia dos certificados de acgdes de formagao frequentadas e re-
lacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho e referidas no
curriculo, com indicagdo das entidades promotoras e respectiva duragio;

d) Declaragio devidamente autenticada e actualizada (com data repor-
tada ao prazo estabelecido para apresentacgdo das candidaturas), emitida
pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas, bem como mengdo quantitativa das
avaliagdes de desempenho dos ultimos 3 anos, nos termos da alinea d)
do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a neces-
sidade de repor a capacidade de interveng@o e de resposta do Instituto
Portuario e dos Transportes Maritimos, 1. P., no ambito de todas as suas
competéncias, o procedimento decorrera através da utilizagdo faseada
dos métodos de selecgdo, conforme previsto no artigo 8.°, da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Métodos de selecgao:

12.1 — Considerando o caracter de urgéncia, visando a necessidade de
repor a capacidade de intervengao e de resposta do IPTM, 1. P. — Dele-
gagdo do Norte e Douro no cumprimento das suas atribui¢cdes e compe-
téncias e a reconhecida necessidade de recursos humanos qualificados,
e, para reduzir eventuais atrasos de ordem processual decorrentes do
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numero previsivelmente elevado de candidaturas, serd utilizado apenas
um Unico método de selec¢ao obrigatorio — Prova de Conhecimentos
(PC) para todos os candidatos, nos termos do n.° 4, do artigo 53.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2, do artigo 6.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro ¢ um método de selecgdo
complementar — Entrevista Profissional de Seleccao (EPS).

a) Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da fungdo prevista. Tera a forma de uma
prova escrita, de natureza tedrica/pratica, de realizagdo individual em
suporte de papel, com a duragdo maxima de 90 minutos, incidindo sobre
os temas a que se refere a legislagdo indicada no Anexo I ao presente
Aviso bem como sobre temas relativos aos requisitos descritos no ponto
5.3 do presente aviso.

b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

12.2 — Métodos de selecg@o e critérios — sdo excluidos os candidatos
que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selec¢ao, bem
como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9.5 valores num dos mé-
todos de seleccdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

13 — Local para aplicagdo dos métodos — Peso da Régua.

14 — Os parametros e critérios a utilizar para cada método de se-
lecg@o e a ser observados na classificagdo e graduagdo dos candidatos,
s30 os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — 70%
b) Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) — 30%

15 — A Classificacao Final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, resultara
da seguinte formula:

CF =70% PC +30% EPS

16 — Composigao do juri de seleccao:

Presidente — Licenciado José Manuel Miranda Coutinho, chefe do
Departamento de Infra-estruturas e Patrimoénio
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Licenciada Josefina Ester Gongalves Ribeiro Maia, Chefe
do Departamento Administrativo e Financeiro

2.° Vogal — Licenciado Vasco Manuel Mendes da Silva, Chefe do
Departamento de Exploragdo e Comercial

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Licenciada Maria Gisela Miranda Pires, Técnica Superior
2.° Vogal — Licenciada Carla Maria Coelho Fonseca, Técnica Superior

O Presidente do juari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

17 — As actas do juri, de onde constam os pardmetros de avaliacdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

18 — A lista de ordenagao final dos candidatos sera publicitada no site
do Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, I. P. (www.iptm.pt),
apos aplicagdo dos métodos de selecgao.

19 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no site do IPTM, 1. P. (www.iptm.pt)
e em jornal de expans@o nacional, por extracto.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar e toda e qualquer
forma de discriminacgao.

ANEXO I

Legislacao e bibliografia aconselhada
para a prova de conhecimentos

Legislagdo comum as referéncias A e B:

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Principios Eticos da Administragdo Publica;

Diplomas organicos do Instituto Portuario e dos Transportes
Maritimos, I. P. — Decreto-Lei n.° 257/2002, de 22 de Novembro,
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Decreto-Lei n.° 146/2007, de 27 de Abril, e Portaria n.° 544/2007, de
30 de Abril;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro e Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes — Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

SIADAP — Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro;

Codigo dos Contratos Publicos — Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro.

Legislacéo e bibliografia especifica referéncia A:

Gestdo do Patrimonio Imobiliario do Estado — Resolucéo de Con-
selho de Ministros n.° 162/2008, de 24 de Outubro;

Regime juridico do patriménio imobiliario publico — Decreto-Lei
n.° 280/2007, de 7 de Agosto;

Curso sobre regras de medig@o na constru¢do — Fonseca M. Santos,
17.* ¢ 18.* Ed., LNEC Lisboa 2008.

Legislacdo especifica referéncia B:

Lei-Quadro dos Residuos — Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de Se-
tembro;

Lei de Bases do Ambiente — Lei n.° 11/87, de 7 de Abril;

Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de Margo;

Lein.° 11/87, de 7 de Abril.

14 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Miguel Sequeira.
203693822

Aviso n.° 18585/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de trés
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico,
para o Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, I. P.

Nos termos do disposto no artigo 50.°, conjugado com o n.° 2, do
artigo 6.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do ar-
tigo 19.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblico
que, por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto Portuario e dos
Transportes Maritimos, I. P. de 15 de Julho de 2010, se encontra aberto
um procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, tendo em
vista o preenchimento de trés postos de trabalho para a carreira/categoria
de assistente técnico, na modalidade juridica de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes
na Delegacdo do Norte e Douro, sita no Peso da Régua, do Instituto
Portuario e dos Transportes Maritimos, 1. P. (IPTM, L. P.).

Para os efeitos do estipulado no n.° 1, do artigo 4.° e artigo 54.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

1 — Identificag@o e caracterizag@o dos postos de trabalho:

Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo exercicio de
fungdes na carreira de assistente técnico tal como descritas no Anexo a
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na Delegacéo do Norte e Douro
do Instituto Portudrio e dos Transportes Maritimos, 1. P., designadamente:

Referéncia A (um posto de trabalho):

Atendimento telefonico e atendimento geral ao publico; tratamento
do expediente de arquivo e correspondéncia; execugdo de trabalhos de
processamento de texto e de calculo; execucdo de tarefas ao nivel do
apoio administrativo.

Execugdo de fungdes especificas ao nivel do controlo patrimonial,
gestao e manutencdo do parque de viaturas/embarcacdes; inventariagdo
do patrimoénio afecto a Delegagdo, mantendo actualizados e organiza-
dos os respectivos inventarios e cadastros; desenho técnico, ao nivel
da elaborag@o de pecas desenhadas com ferramentas informaticas, de
todas as especialidades, para pequenos projectos de infra-estruturas
terrestres e fluviais.

Referéncia B (um posto de trabalho):

Atendimento telefonico e atendimento geral ao publico; tratamento
do expediente de arquivo e correspondéncia; execugdo de trabalhos de





