QUADRO DE AVALIAGCAO E RESPONSABILIZACAO - 2009

MOPTC

Aprovado em 30/01/2009 pelo Senhor Ministro das Obras Plblicas. Transportes e Comunicacdes Ultima actualizacéo: 15/12/2008

Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicacdes

Instituto Portudrio e dos Transportes Maritimos, I.P.

Missao: Regular, fiscalizar e exercer funcdes de coordenacéo e planeamento do sector maritimo-portuario e supervisionar e regulamentar as actividades desenvolvidas neste
sector (DL 146/2007, de 27 de Abril).

Objectivos estratégicos (OE):
OE 1 Assegurar a assessoria ao Governo e melhorar instrumentos de trabalho relativos a actividade sectorial;

OE 2 Assegurar o cumprimento das obriga¢gdées enquanto Administracdo Maritima e melhorar os seus instrumentos de trabalho e procedimentos, nomeadamente no que se
refere a seguranca maritima, a proteccdo ambiental e ao transporte maritimo;

OE 3 Assegurar a supervisao,coodenacao e regulagéo do sistema portuario nacional e melhoria dos instrumentos de intervengao.
OE 4 Optimizar a gestdo comercial e dominial dos portos comerciais, de recreio e pesca, maritimos e fluviais, sob jurisdicdo do IPTM

OE 5 Promover a qualidade e a aproximacao aos clientes e racionalizar o processo de gestdo interna

Concretizagao
Ano | Meta Ano ;
2008 2009 5 pesvios
Resultado Supe Atingiu Ele}
P 9 atingiu

Navegabilidade no Rio Douro

EFICACIA X -100%
OB 1 Ponderacédo de 100% % Realizacdo =
Ind 1 Langamento do concurso publico internacional Més 9 - <Més9 =Més9 =>Més9 y%o
Implementar um sistema de controlo de Peso 50% X x% x% x%
trafego maritimo (VTS) na Madeira e Agores
Ind 2 Apresentacéo do relatoério de avaliagédo das propostas Més 12 -— <Més 12 = Més 12 > Més 12 y%o
Peso 50% X X% X% X%
EFICIENCIA X -100%
OB 2 Ponderacédo de 100% % Realizacdo =
Estudar um modelo de gest3o dos Portos do 1nd 3 Apresentagao a tutela do estudo do modelo de gestéo Més 12 - <Més 12 = Més 12 => Més 12 y%o
Algarve
Peso 100% X X% X% X%
QUALIDADE X -100%
OB 3 Ponderacédo de 25% % Realizacéo =
Preenchimento das bases de dados de 50% das infra- A A A A
—_— = 0,
(o] 43 estruturas do porto de pesca de Peniche Més 6 =WESE Més 6 =S E y%
Desenvolver a 12 fase do cadastro das infra- Peso 50% X X% X% X%
estruturas portudrias
Ind 5 Migragéo dos dados dos portos do sul Més 12 -— <Més 12 = Més 12 > Més 12 y%o
Peso 50% X X% X% X%
OB 4 Ponderacédo de 25% % Realizacdo =
. L. Lo Apresentacéo de um Guia de Procedimentos de Gestéo A A — e A
Melhorar a gestdo do dominio publico Ind 6 Dominial dirigido aos particulares Més 12 - <Més12 =Més12 > Més 12 y%o
portudrio
Peso 100% X X% X% X%
OB 5 Ponderacédo de 25% % Realizacdo =
Elaborar o Estudo de Desenvolvimento da Ind 7 Apresentac&o de Versao Final do Plano Més 11 --- <Més 1l =Més1ll > Més 11 y%
Peso 100% X X% X% X%
OB 6 Ponderacédo de 25% % Realizacéo =
Preparar o Relatério Consolidado do Sector Ind 8 Proposta de Relatério Consolidado reportado a 2008 Més 6 --- <Més6 =Més6 =>Més6 y%o
Portudrio
Peso 100,0% X X% X% X%



Justificagdo para os desvi

Exp!

acdo da férmula utilizada

O célculo da realizagdo de cada indicador é obtido de forma distinta consoante se trate de indicadores de incremento positivo ou de incremento negativo. No caso dos indicadores em que a Meta

é definida num limite temporal para a realiza¢do do objectivo, considera-se um incremento de 10% por cada Més de desvio entre a previsdo e a realizagédo (positivo se antecipado, negativo se
atrasado).

O célculo da realizagéo por classe de Objectivos (eficacia, eficiéncia ou qualidade), é obtido pelo somatério do produto entre as ponderagdes dos objectivos (que totalizam 100% dentro de cada

classe) e o respectivo indice de realizagdo, que, por sua vez, é obtido pelo somatério do produto da ponderagdo de cada indicador em que o objectivo de subdivide, pelo nivel de realizagédo
atribuido.

Obs. Neste ficheiro, as Unicas células cujo contetido se pode alterar para registo dos niveis de realizagdo dos objectivos, é a coluna de RESULTADO. Todas as outras células serédo ajustadas
automaticamente (incluindo a "marca™ de “Superou~,” Atingiu~ ou “N&o atingiu™.

O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como
ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

Meios disponiveis

Recursos Humanos Pontuago Planeados Executados .
Dirigentes - Direcg3o superior 20 5

Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa 16 36

Técnico Superior 12 141

Coordenador Técnico 9 6

Assistente Técnico 8 109

Encarregado geral operacional 7

Encarregado operacional 6

Assistente Operacional 5 162

TOTAL - 459
Orcamento (Milhares €) Estimado Realizado Desvio

Funcionamento 00002620586 [ TR
SRS e YRR

e Ponderacéo 50% Ponderacéo 10% Ponderacao 40%
Eficiéncia
Eficicia
Avaliacéo final do servigo
ecursos Fi eiros e Humanos
Recursos Financeiros
0% —
ind 1 ind 2 ) o2 ’
Ob: 1
62.866,3
28.205,9
Funcionamento PIDDAC

M Estimado (Milhares €) M Realizado (Milhares €)

Recursos Humanos

0% 0% 0%
Ind5 Ind 6 Ind7
ob:3 ob:4 ob:5
0
Planeado (pontos) Executado (pontos)
Listagem das Fontes de verificacdo
Indicador 1 - Publicacdo do antncio em DR
Indicador 2 - Registo no GESCOR do documento de envio do relatério preliminar para os concorrentes
Indicador 3 - Registo no GESCOR do documento enviado a tutela
Indicador 4 - Entrada da aplicacdo em producédo no tocante ao porto de pesca de Peniche
Indicador 5 - Entrada da aplicagdo em producdo com dados do Sul
Indicador 6 - Data da divulgacéo publica do Guia de Procedimentos de Gestdo Dominial (internet, ...)
Indicador 7 - Estudo de desenvolvimento da navegabilidade do Douro

Indicador 8 - Registo no GESCOR do envio do Relatério consolidado a tutela




