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1. Enquadramento da estrutura do Plano

Na ultima reunido da seccdo interministerial do Conselho Consultivo da CIG, realizada no dia
17 de Margo p.p., coordenada pela Sua Exceléncia a Secretdria de Estado para a Igualdade, foi
acordado, no cumprimento do disposto n.2 3 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2
161/2008, de 22 de Outubro (que define o estatuto das conselheiras e dos conselheiros para a
igualdade e dos membros das equipas interdepartamentais), iniciar a elaboracdo, por
Ministério, do Plano Sectorial para a Igualdade.

A 12 fase desse plano consta da elaboracdo de um diagndstico, de acordo com a alinea a) do
citado artigo: Elaboragdo do diagndstico prévio da situagdo de homens e mulheres, em
determinado sector, com base em indicadores de igualdade, a desenvolver pelas equipas

interdepartamentais da igualdade do género nos diferentes Ministérios.

Neste sentido, foi distribuido na referida reunido um Guido para a implementacdo de Planos
de lgualdade na Administracdo Publica Central, da autoria do Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa (ISCTE).

Nesta 12 fase dos trabalhos, foi acordado dar prioridade ao ponto 5.4 — Auto-diagndstico, do

referido guido.

Em conformidade, a Equipa Interdepartamental para a lgualdade do Género do MOPTC
(EIGMOPTC)' procedeu a elaboracdo do autodiagnéstico de cada um dos Servigos
representados na equipa, tendo solicitado a colaboracdo de mais quatro Organismos,
designadamente, do LNEC, do INIR, do IGOPTC e da SGMOPTC?.

Neste contexto, de salientar a relevancia institucional conferida pela citada Resolucdo de
Conselho de Ministros (n.2 161/2008, de 22 de Outubro) ao estatuto das conselheiras e dos
conselheiros para a igualdade e aos membros das equipas interdepartamentais para a
igualdade, o que se torna fundamental para viabilizar a operacionalizacdo das medidas

promotoras da cidadania e da igualdade do género. A posterior publicacdo do referido

LA equipa é constituida pela conselheira para a igualdade do MOPTC, que integra o quadro do GPERI deste Ministério,
nomeada pelo Sr. Ministro a 7 de Novembro de 2008 e por mais cinco membros representativos de cinco Servigos (conforme
artigos 22 e 82) designadamente, o IPTM, o INCI, o INAC, o POVT e 0 IMTT.

2 Aguarda-se o auto — diagndstico da SGMOPTC
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estatuto relativamente a Resolucdo de Conselho de Ministros n2 82/2007, de 22 de Junho, que
aprovou o lll Plano Nacional para a Igualdade — Cidadania e Género para o periodo 2007-2010,
estabelecendo uma estratégia nacional de promocéao da igualdade considerada como requisito
de boa governacdo em todos os dominios de politica, penalizou, de algum modo, a
implementagao do Il PNI.

2.Avaliagao global dos Auto-diagndsticos

2.1Principais condicionantes

No preenchimento do auto-diagndstico constante do referido guido, surgiram diversas
guestdes que suscitaram algumas duvidas de interpretacdo e dificuldades de resposta face a
especificidade juridica da Administracdo Publica, designadamente nas areas de intervencdo
relativas a Gestdo de carreiras e remuneracgdes, aos Beneficios directos a trabalhadores e
trabalhadoras e suas familias, a Proteccdo na maternidade e paternidade e assisténcia a
familia, entre outras questdes, na medida em que estas matérias ndo se encontram no ambito
da discricionariedade dos servicos, mas resultam do cumprimento da legislacdo em vigor na
A.P.

2.2Analise dos resultados

Os resultados a seguir apresentados reflectem a perspectiva de igualdade de género que cada
Servico atribui @ sua cultura organizacional. Por conseguinte, a subjectividade inerente as
respostas dadas, deverd estar sempre presente na sua avaliagcdo. Sendo as preocupacdes sobre
a igualdade do género culturalmente “novas” nos nossos Servicos, mais do que estabelecer um
ranking dos melhores classificados, importa que sejam progressivamente assimiladas por

todos, através da difusdo das melhores praticas.

Os auto-diagndsticos sdo constituidos por quatro dreas tematicas, Estratégia, Missao e Valores
do Organismo, Gestao dos Recursos Humanos, Comunicacao Interna e Externa e
Mainstreaming do Género nas areas de intervencdo sectorial, repartidas por 56 perguntas,

com uma pontuac¢ao mdaxima de 100 pontos.

Os resultados apurados pergunta a pergunta e por Servico constam dos Anexos,

correspondentes ao ponto 5 deste documento.

Sem prejuizo do referido no ponto 2.1, verificou-se uma homogeneidade nos resultados
obtidos nos organismos representados na equipa interdepartamental, posicionando-os num

patamar Mediano. Por outro lado, é interessante relevar, que os trés Organismos que ndo
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integram a equipa interdepartamental, apresentaram uma classificacdo de Bom,
designadamente o LNEC, a IGOPTC e o INIR, o que podera reflectir uma diferente sensibilidade
sobre a analise da igualdade do género aplicada as suas realidades institucionais. Estes

resultados foram sintetizados por Servico no Quadro | e sdo representados no Grafico I.

QUADRO | — Resultados do Auto — diagndstico, por Servico

. , PESO
hlmsle e s Tolal | GPERI IPTM | INCI = INAC A POVT IMTT = LNEC IGOPTC INIR = Média
ESTRATEGIA, MISSAO E VALORES DO
ORGANISMO 20 2 2 4 4 8 2 2 0 6 3
GESTAOC DOS RECURSOS HUMANOS 6 | 39 | 35 | 390 | 38 | 37 | 39 | 52| s | 57 | 43
Recrutamento e selecgao u | o 8 o | 13| 1| 10| o 9 1 | 10
Formaggo continua " 9 7 4 4 7 6 7 0 | 9 7
Gestao de carreiras e remuneracoes 6 5 3 4 4 4 6 6 6 6 5
Dialogo social e participacdo de
trabalhadores/as 8 0 0 5 2 0 0 6 5 5 3
Respeito pela dignidade das mulheres e
dos homens no local do trabalho 6 ! ! ! ! ! 3 4 3 3 2
Conciliagéo entre a vida profissional,
familiar e pessoal :Formas inovadoras de 5 4 5 3 3 3 3 5 5 5 4
organizacéo do trabalho
Beneficios directos a trabalhadores,
trabalhadoras e suas familias 10 / / 8 / / / ? ? ? 8
Proteccéo na maternidade e paternidade e
assisténcia a familia 6 4 4 5 4 4 4 ° 4 ° S
COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA 1 3 5 5 6 3 9 6 8 6 )
MAINSTREAMING DE GENERO NAS AREAS
DE INTERVENCAO SECTORIAL 3 0 3 0 0 3 3 0 3 3 2
TOTAL 100 44 45 48 48 51 53 60 62 72 54
CLASSIFICACAO I I Mediano I Mediano | Mediano I Mediano I Mediano I Mediano | Bom | Bom I Bom I
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Grafico 1
Plano de igualdade do MOPTC - Auto - diagndstico, classificacdo por Servico
1;’;2‘1:: GPERI | IPTM INCI INAC | POVT IMTT LNEC |IGOPTC| INIR
\ = Total de pontos | 100 44 45 48 48 51 53 60 62 72

O grafico 2 representa os resultados apurados nas 4 areas tematicas do auto-diagndstico por

Servico, constituindo a 12 coluna a pontuag¢do maxima.

Grafico 2

Plano de Igualdade do MOPTC - Auto- diagndstico, total de pontos por area de analise e

por Servigo
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3.Medidas a implementar no periodo 2011 - 2013

Assim, procurando promover a transversalidade progressiva dos principios da igualdade de

género, a equipa interdepartamental elegeu 3 medidas prioritarias para o proximo triénio.

A Comunicagdo, constituird a grande preocupacdo do préximo ano, cuja implementacdo se

iniciara a partir do 12 trimestre de 2011.

Garantir que a perspectiva de género integre os Planos e Relatérios de Actividades, bem
como os respectivos Balangos Sociais, foi a 32 medida proposta, cuja calendarizacdo, por

guestOes operacionais, decorrera no 12 semestre de 2012.

A previsdo da execucdao da 22 medida, Integrar a dimensao de lgualdade de género nos
inquéritos a mobilidade a desenvolver pelo MOPTC/IMTT, ndo foi estabelecida por
ultrapassar as competéncias desta equipa, o que ndo impediu que fosse contemplada, dada a
sua importancia estratégica na promocdo da igualdade de género no ambito dos transportes

rodoviarios urbanos.

3.1 Proposta

As trés medidas referidas constam da tabela seguinte, que identifica os indicadores de
processo a elas associados, os respectivos indicadores de resultados, a calendarizacdo prevista

para a implementagao das medidas®, bem como as metas propostas para cada uma delas.

3 Com excepgdo da medida 2.
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Quadro Il — Medidas a Implementar

MEDIDAS

ENTIDADES
ENVOLVIDAS NA
IMPLEMENTAGAO

INDICADORES DE
PROCESSO

INDICADORES DE
RESULTADOS

CALENDARIZAGAO

1. Incluir a
dimensdo da

EIIGMOPTC (GPERI

Levantamento dos
textos e imagens
constantes dos

documentos, ,
formularios Nimero de

ublica 6es’ documentos e 1.2 Semestre
P ¢ publicagbes de 2011

editadas e no site
dos servigos,
segundo uma
perspectiva de
género.

Identificados

Elaboragdo de Guia
Orientador para a

Aplicagao

Igualdade de IMTT revisdo dos progressiva nos
género na INAC documentos, Guia Orientador . documentos .e
. . formularios, para a revisdo dos imagens que sejam
Imguage_m escrita IIPI\#('I\I/I publicagdes e site, documentos Dezembro de 2011 elaborados de novo
e visual POVT) segundo uma ou reeditados ao

perspectiva de
género.

Monitorizar os
textos e imagens
presentes nos
documentos,
formularios,
publicagdes e site,
editados ou a editar
pelos servicos,
segundo uma
perspectiva de

N.2 de textos e
imagens

Dezembro de 2011

longo de toda a
vigéncia do Plano.

género.
Sites dos servigos N.2 de servigos 1.2 Trimestre de
com link para a CIG com link 2011
. Adaptar a oferta dos
2‘. Integ~rar a EIIGMOPTC (GPERI Monitorizar a Avaliar o grau de transportes
fjlmensao da IMTT adaptagdo dos melhto).rll'z d;s rodoviarios
igualdade de IAC transportes a:ssszl L:rla:dss No préximo urbanos,
género nos INCI rodovidrios urbanos trajectoi e servicos inqzérito N designadamente dos
q 2en s IPTM 3 f autocarros, as
inquéritos a as necessidades de . . ( )
q POVT) homens e mulheres, que facilitem a mobilidade diferentes

mobilidade a
desenvolver pelo

em resposta ao
inquérito

conciliagdo entre a
vida profissional e

necessidades de
homens e mulheres

familiar
MOPTC/IMTT
3. Garantir que a Reflectir a dimensao
. de género na
perspectivade | ¢GviopTc (GPERI o dentificar e actividade dos
genero integre os IMTT Momtorlzarlo's contabilizar as servigos, no sentido
Planos e v Pz:llin:s{i\?ij:;zrsl?: medidas de accdo 12 Semestre de de poder meIhoré.-Ia,
Relatérios de INCI - positiva adoptadas através duma maior
Balangos Sociais de 2012 iliaca
Actividad b IPTM e executadas pelos conciliagdo entre a
ctividades, bem i . e
’ POVT) todos os servicos o | yico rontes servigos vida familiar e
como os MOPTC do MOPTC profissional
respectivos

Balangos Sociais
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4. Avaliagao e acompanhamento

Anualmente, proceder-se-a a evolucao das medidas propostas, através da avaliacdo das acg¢des
desenvolvidas nos diferentes Servicos do MOPTC, cujas praticas mais propiciadoras da
promocdo da igualdade de género serdo divulgadas a todos, visando uma evolucdo concertada
no ambito do Ministério.

Com efeito, muito embora alguns organismos ja comecem a interiorizar os principios da
igualdade de género, por vezes, a sua pratica ndao o reflecte, tornando-se essencial
implementar indicadores faceis e acessiveis, que permitam difundir estes principios e
sensibilizar todos para esta problematica, designadamente na Optica da promocdo da

conciliacdo entre a vida profissional e familiar.
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GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS(1) GPERI(1) IPTM(2) INCI(3) INAC(4) POVT(5) IMTT(6) LNEC(7) IGOPTC(8) INIR(9)

RECRUTAMENTO E SELECCAO pontos | Sim | N3o |Result] Sim | N3o |Result] Sim | N3o |Result] sim | N3o |Result] sim | N3o |Result] Sim | Nzo |Result] Sim | N3o |Result] Sim | N3o |Result] Sim | N3o | Result.

9 - Os critérios e procedimentos de recrutamento
e selecgdo de recursos humanos tém presente o
principio da igualdade e da ndo discriminagdo em)
fungdo do sexo?

10 - O Organismo encorgja d
candidatura e seleccdo de homens ou
de mulheres para fungdes onde estejam 1 X 0 X 0 X 0 X 0 X 1 X 0 X 0 X 0 X 1
sub-representados/as?

11 - Nos anuncios de oferta de emprego
estGo patentes os  principios  de
igualdade e da ndo discriminacdo ndo|
contendo elementos discriminatérios em)
fungéo do sexo ou do género (ex.

“robustez fisica”, “disponibilidade total”, ! X ! X 0 X ! X ! x ! x ! x ! x ! x !
“situacdo  conjugal” e  “situacdo
familiar)?

12 - O Organismo mantém informagdo,
tratada por sexo, relativa aos processos|
de recrutamento e selec¢do? 1 X 0 X 0 X 0 X 1 X 1 X 1 X 0 X 0 X 1

13 - O Organismo assegura os principios
de neutralidade da composi¢do do juri g
igualdade de condicées e  de|
loportunidades para todos os candidatos|
e candidatas?

14 - O Organismo quando da nomeagdo
de uma pessoa para qualquer dos niveis|
de decis@o tem presente o principio da
igualdade e da ndo discrimina¢do em 2 X 2 X 2 X 2 X 2 X 2 X 2 X 2 X 2 X 2
fungdo do sexo?

15 — Quando o recrutamento é feito em regime de|
joutsourcing, € verificada a aplicabilidade dos principios|
[da igualdade de género e da ndo discriminagdo pol
parte da entidade que gere o processo, nomeadamente| 3 X 0 X 0 X 0 X 3 X 0 X 0 X 0 X 0 X 3

a nivel da constituigdo das equipas de seleccdo?

14 9 8 9 13 11 10 9 9 14
Pontos

GPERI 9 14

Recrutamentg e Selecgdo

IPTM 8

INCI 9

INAC 13

POVT 11

IMTT 10

LNEC 9 [mporos | © [ 8 | 9 [ 13| 11 0] 9| o]
IGOPTC 9

INIR 14

II
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GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS(2)

GPERI(1)

IPTM(2

INCI(3)

INAC(4)

POVT(5

IMTT(6

LNEC(7

IGOPTC(8)

INIR(9

FORMAGCAO CONTINUA

Pontos

Sim

Nado

Result)

Sim

Ndo

Result)

Sim

Nio

Result )|

Sim

Nado

Result)

Sim

Nao

Result)

Sim

N3o

Result)

Sim

Nao

Result

Sim

Nado

Result)

Sim

Nao

Result.

16 - O Organismo, ao elaborar o plano|
de formacdo, tem presente o principiof
da igualdade e da ndo discriminagdo
entre mulheres e homens?

17 - O Organismo integra, na formagdo
certificada, algum mddulo relacionado
com a temdtica da igualdade entre
mulheres e homens?

18 - O Organismo incentiva a frequéncial
de formacdo no dmbito da igualdade
entre mulheres e homens?

19 - O Organismo permite a interrupgao
na carreira, para estudos ou formagdo)
cos seus trabalhadores e &s  suas
frabalhadoras?

20 - O Organismo incentiva a igual
participacdo de mulheres e homens em)
processos de aprendizagem ao longo da|
vida?

21 - O Organismo promove d
participagdo de homens ou de mulheres
em accgdes de formagdo dirigidas a
profissdes/fungdes em que um dos sexos
esteja sub-representado?

22 - O Organismo frata os dados relativos
& frequéncia de acgdes de formagdo
por sexo?

GPERI
IPTM
INCI
INAC
POVT
IMTT
LNEC
IGOPTC
INIR

11

Pontos

N O NS B_ O

Formagéo Continua

[ aPeRI

PTM | INcI | INAG | POVT |

MTT [ LNEC [1GOPTC |

[mPontos

[

7

I

“ ]

7

o |

7 | 10

III

10
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GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS(3)

GPERI(1)

IPTM(2

INCI(3)

INAC(4

POVT(5

IMTT(6

LNEC(7

IGOPTC(8)

INIR(9

GESTAO DE CARREIRAS 2
REMUNERACOES

Pontos

Sim

N&o |Result|

Sim

Nao

Result |

Sim

Nao

Result |

Sim

Nao

Result |

Sim

Nao

Result

Sim

Nao

Result |

Sim

Nao

Result |

Sim

Nao

Result |

Sim

Nao

Result.

23 - O Organismo, na atribuicdo de|
remuneracdes complementares  (ex,
prémios e regalias acessérias), tem)
presente o principio da igualdade e ndo)
discriminacdo em funcéo do sexo, ndo)
penalizando mulheres ou homens pelas
suas responsabilidades familiares  (ex,
auséncias ao trabalho por assisténcial
inadidvel & familia, licengas pol
maternidade, patemnidade e parental)?

24 — O Organismo, quando nomeia um)
frabalhador ou uma frabalhadora parg
um cargo de chefia ou oérgdo de
decis@io, tem presente o principio daj
igualdade e da ndo discriminagdo em
funcdo do sexo?

25 - As competéncias dos trabalhadores|
e das frabalhadoras  (habilitagoes
escolares, formagdo profissional |
competéncias adquiridas por via ndo|
formal e informal) séo reconhecidas pelo
Organismo, de modo igual, nos processos|
de promogdo e progressdo na carreira?

26 - No Organismo, sdo assegurados|
procedimentos que visem a redugdo de|
elementos subjectivos de discriminacdo)
baseada no sexo, nos processos de
avaliagdo de desempenho?

27 - No Organismo s&o desenvolvidas|
acgdes positivas que contfribuam para
mulheres e homens se poderem)
candidatar, em condi¢oes de
igualdade, a fungdes dirigentes?

GPERI
IPTM
INCI
INAC
POVT
IMTT
LNEC
IGOPTC
INIR

Pontos

(<23 W) W« ) N S S TV ]

Gestao de Carreiras e remuneragoes
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INCI
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INIR
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GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS(4)

GPERI(1)

IPTM(2

INCI(3)

INAC(4

POVT(5

IMTT(6

LNEC(7

IGOPTC(8)

INIR(9

DIALOGO SOCIAL E PARTICIPACAQ
DE TRABALHADORES/AS

Pontos

Sim

N&do |Result]

Sim

Ndo

Result)

Sim

Nao

Result )|

Sim

Nado

Result)

Sim

Result)

Sim

Result)

Sim

Nio

Result

Sim

Ndo

Result)

Sim

Nado

Result.

28 - O Organismo incentiva  os)
trabalhadores e as trabalhadoras a
apresentarem sugestdes que contribuam
para a igualdade entre mulheres e
homens, a conciliagdo entre a vidg
profissional, familiar e pessoal e d
proteccdo da maternidade e dd
paternidade?

29 — O Organismo realiza reunides com
trabalhadores e trabalhadoras ou com
as suas estruturas representativas, onde
aborda as questdes relacionadas com a
igualdade entre homens e mulheres, d
conciliacdo enfre a vida profissional
familiar e pessoal e a protecgcdo da
maternidade e paternidade?

30 - O Organismo, quando avalia a
satfisfacdo  dos  trabalhadores e das|
trabalhadoras, considera os aspectos da
igualdade entre mulheres e homens, da
conciliacdo enfre a vida profissional
familiar e pessoal e da protec¢do da
maternidade e paternidade?

GPERI
IPTM
INCI
INAC
POVT
IMTT
LNEC
IGOPTC
INIR

Pontos

Loy OON UL OO

0

0

Didlogo social e participagdo de trabalhadores
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GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS(5)

GPERI(1)

IPTM(2

INCI(3)

INAC(4

POVT(5

IMTT6)

LNEC(7

IGOPTC(8)

INIR(9

RESPEITO PELA DIGNIDADE DAS
MULHERES E DOS HOMENS NO LOCAL
LHO

Pontos

Sim

N&do |Result]

Sim

Nado

Result )

Sim

Nao

Result )|

Sim

Nado

Result)

Sim

Nao

Result)

Sim

Ndo

Result|

Sim

Nao

Result

Sim

Nado

Result)

Sim

Nao

Result.

31 — O Organismo possui normas escritas
que garantam o respeito pela dignidade
de mulheres e homens, no local de
trabalho?

32 - Verifica-se no Organismo a auséncia
de queixas formais de casos de
discriminagéo em fun¢éo do sexo?

33 - Existern no Organismo
procedimentos especificos para
reparagcdo de danos decorrentes dal
violagdo do respeito pela dignidade de
mulheres e homens no local de frabalho?

GPERI
IPTM
INCI
INAC
POVT
IMTT
LNEC
IGOPTC
INIR

Pontos

W Wb WR R R R PR

VI
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EIIGMOPTC

GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS(7)

GPERI(1)

IPTM(2

INCI(3)

INAC(4

POVT(5

IMTT(6

LNEC(7

1GOPTC(8)

INIR(9

BENEFICIOS DIRECTOS Al
TRABALHADORES, TRABALHADORAS E|
SUAS FAMILIAS

Pontos

Sim

N3o |Result

Sim

Result.

Sim

Result.

Sim | Nao

Result

Sim

Result

Sim

Result.

Sim

Result.

Sim

Result

Sim

Result.

38 - O Organismo tem medidas de apoio|
a trabalhadores e a trabalhadoras com|
situacdes familiares especiais (ex.:
familias monoparentais, familiares com!
deficiéncia, familiares com doencal
crénica, trabalhadores/as com netos/as
de filhos/as adolescentes)?

39 - O Organismo de forma directa ou|
através de Servigos Sociais ou outras tem
medidas especificas (ex: informacdo,
formagdo adequada, requalificagdo)
com vista a reintegracdo na vida activa
de trabalhadores e de trabalhadoras que|
tenham interrompido a sua carreira por|
motivos familiares?

40 - O Organismo, de forma directa ou|
através de Servicos Sociais ou outras,
tem equipamentos préprios de apoio)
para filhos e filhas de trabalhadores e
trabalhadoras (ex.: creche, jardim de
infancia, actividades de tempos livres,
coldnias de férias, ou outros)?

41 - O Organismo, de forma directa ou|
através de Servicos Sociais ou outras,
tem protocolos com servicos de apoio|
para filhos e filhas de trabalhadores e
trabalhadoras? (ex.: creche, jardim de|
infancia, ludoteca, actividades de bem|
estar, cultura e lazer, gindsios)?

VIII




GPERI
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EIIGMOPTC

42 - O Organismo, de forma directa ou;
através de Servicos Sociais ou outras,

tem pr de il de

com servicos de apoio a familiares|
idosos ou com deficiéncia (ex.: apoio|
domicilidrio, reabilitacdo, lares e centros|
de dia)?

43 - O Organismo, de forma directa ou
através de Servicos Sociais ou outras,
iconcede apoio financeiro parq|
pagamento de servicos de acolhimento
a filhos e filhas de trabalhadores e
trabalhadoras (ex.: creche, jardim de|
infncia, amas e babysitters)?

44 - O Organismo, de forma directa ou;
através de Servicos Sociais ou outros,
iconcede apoios financeiros ligados &
educagdo de filhos e filhas (ex.:
subsidios, bolsas, pagamento de livros,
pagamento de colénia de férias)?

45 - O Organismo, de forma directa ou;
através de Servicos Sociais ou outras,
tem apoios financeiros ligados & salde|
extensivos ao agregado familiar (ex.:|
plano de saldde familiar, seguros, apoio|
domicilidrio)?

46 - O Organismo, de forma directa ou
através de Servicos Sociais ou outras,
disponibiliza servicos de saldde a
familiares dos trabalhadores e das
trabalhadoras?

47 - O Organismo divulga os recursos|
existentes na drea geogrdfica do
Organismo e/ou da residéncia dos|
trabalhadores e das trabalhadoras que|
facilitem a conciliagdo trabalho-familia
(ex. creches/servico de amas,
instituicoes para pessoas idosas)?

GPERI
IPTM
INCI
INAC
POVT
IMTT
LNEC
IGOPTC
INIR

Pontos

10

W WOWWOUNNNONN

1 X [0} X 1 X 1

1 X 1 X 1 X 1

1 X 1 X 1 X 1

1 X 1 X 1 X 1

1 X 1 X 1 X 1

X o X 1 X o X o
7 8 7 7

Benificios directos a trabalhadores , trabalhadora e suas familias
9

= Pontos 7 7 8 7 7 7 9 9 B
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GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS(8)

GPERI(1)

IPTM(2

INCI(3)

INAC(4

POVT(5

IMTT(6

LNEC(7

IGOPTC(8)

INIR(9

PROTECCAO NA MATERNIDADE E
PATERNIDADE E  ASSISTENCIA A
FAMILIA

Pontos

Sim

N&do |Result]

Sim

Nado

Result)

Sim

Nio

Result )

Sim

Nado

Result)

Sim

Nao

Result)

Sim

Result)

Sim

Nio

Result

Sim

Nado

Result)

Sim

Nao

Result.

48 - O Organismo encara de modo igual
o exercicio dos direitos parentais por|
parte das trabalhadoras e  dos
trabalhadores?

49 - O Organismo incentiva os homens
ao gozo do periodo de licencd
voluntdria de uso exclusivo do pai
conforme previsto na lei?

50 - O Organismo incentiva os homens a
partilhar com a maée a licenca parental?

51 - O Organismo encara de modo igual;
o exercicio dos direitos de assisténcia d
familia por parte das trabalhadoras e dos
trabalhadores?

GPERI
IPTM
INCI
INAC
POVT
IMTT
LNEC
IGOPTC
INIR

Pontos
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GPERI(1) IPTM(2) INCI(3) INAC(4) POVT(5) IMTT(6) LNEC(7) IGOPTC(8) INIR(9)
MAINSTREAMING
DE GENERO NA
AREAS DE|
INTERVENCAO
SECTORIAL Pontos| Sim | N&o |Result] Sim | N&o |Result] Sim | Ndo [Result] Sim | N&do [Result] Sim | Ndo [Result] Sim | Ndo |[Result] Sim | Ndo |Result] Sim | N&o [Result] Sim | N3o |Result.
56 - Nas medida
de politicd
sectoriais o
organismo fem em
confa o principiof 3 X 0 X 3 0 X 3 X 3 X 0| x 3 X 3
da igualdade de
género?
3 0 3 0 0 3 3 0 3 3
Pontos Mainstreaming de género nas areas de intervengao social
GPERI 0
IPTM 3
INCI 0
INAC 0
POVT 3
IMTT 3
LNEC 0
IGOPTC 3
INIR 3
0 N 0
- - - -
[ greri | pv [ mnol | Nac [ povT | wmmm | INEC | IGOPTC | INR |
[mPontos | o ] 3 | o | o ] s ] s ] o | s | s |
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