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ÁREAS DE ANÁLISE
PESO 
Total 0�
7/ /�?! /(./ /(�. �*D? /! ?? B(
. /0*�?. /(/7 ! <��


ESTRATÉGIA, MISSÃO E VALORES DO
ORGANISMO

20 2 2 4 4 8 2 2 0 6 3

GESTÃO DOS RECURSOS HUMANOS
66 39 35 39 38 37 39 52 51 57 43

Recrutamento e selecção
14 9 8 9 13 11 10 9 9 14 10

Formação contínua
11 9 7 4 4 7 6 7 10 9 7

Gestão de carreiras e remunerações
6 5 3 4 4 4 6 6 6 6 5

Diálogo social e participação de 
trabalhadores/as 8 0 0 5 2 0 0 6 5 5 3

Respeito pela dignidade das mulheres e 
dos homens no local do trabalho 6 1 1 1 1 1 3 4 3 3 2

Conciliação entre a vida profissional, 
familiar e pessoal :Formas inovadoras de 
organização do trabalho

5 4 5 3 3 3 3 5 5 5 4

Benefícios directos a trabalhadores, 
trabalhadoras e suas famílias 10 7 7 8 7 7 7 9 9 9 8

Protecção na maternidade e paternidade e 
assistência à família 6 4 4 5 4 4 4 6 4 6 5  

COMUNICAÇÃO INTERNA E EXTERNA 11 3 5 5 6 3 9 6 8 6 6

MAINSTREAMING DE GÉNERO NAS ÁREAS
DE INTERVENÇÃO SECTORIAL

3 0 3 0 0 3 3 0 3 3 2

TOTAL 100 44 45 48 48 51 53 60 62 72 54

CLASSIFICAÇÃO Mediano Mediano Mediano Mediano Mediano Mediano Bom Bom Bom �
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Plano de igualdade do MOPTC - Auto -  diagnóstico, classificação por Serviço

Total de pontos 100 44 45 48 48 51 53 60 62 72

Total de 
pontos

GPERI IPTM INCI INAC POVT IMTT LNEC IGOPTC INIR

 

*����5���������������
����������
����
���
�����
��%����
����� ����
�����
������
�������������

+������1��������������
��=������
�
������
����� �3�� 
	�

�$36�2)	�		

Plano de Igualdade do MOPTC - Auto-  diagnóstico, total de pontos por área de análise e 
por Serviço
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RECRUTAMENTO E SELECÇÃO ������ +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	
O � *� ����<���� � �������� ����� �� ������
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5�����������3�P
3 X 3 x 3 x 3 X 3 x 3 x 3 x 3 x 3 x 3

10 - O Organismo encoraja a
candidatura e selecção de homens ou
de mulheres para funções onde estejam
sub-representados/as?

1 X 0 x 0 x 0 X 0 x 1 X 0 X 0 X 0 x 1

11 - Nos anúncios de oferta de emprego
estão patentes os princípios de
igualdade e da não discriminação não
contendo elementos discriminatórios em
função do sexo ou do género (ex.:
“robustez física”, “disponibilidade total”,
“situação conjugal” e “situação
familiar”)?

1 X 1 x 0 X 1 X 1 x 1 x 1 x 1 x 1 x 1

12 - O Organismo mantém informação,
tratada por sexo, relativa aos processos
de recrutamento e selecção? 1 X 0 x 0 x 0 x 1 x 1 x 1 X 0 X 0 x 1

13 - O Organismo assegura os princípios
de neutralidade da composição do júri e
igualdade de condições e de
oportunidades para todos os candidatos
e candidatas?

3 X 3 x 3 x 3 X 3 x 3 x 3 x 3 x 3 x 3

14 – O Organismo quando da nomeação
de uma pessoa para qualquer dos níveis
de decisão tem presente o princípio da
igualdade e da não discriminação em
função do sexo?

2 X 2 x 2 x 2 X 2 x 2 x 2 x 2 x 2 x 2
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FORMAÇÃO CONTÍNUA ������ +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	

16 - O Organismo, ao elaborar o plano
de formação, tem presente o princípio
da igualdade e da não discriminação
entre mulheres e homens?

2 X 2 X 2 X 2 X 2 X 2 X 2 X 2 X 2 X 2

17 - O Organismo integra, na formação
certificada, algum módulo relacionado
com a temática da igualdade entre
mulheres e homens?

1 x 1 x 0 X 0 X 0 x 0 x 0 X 0 X 0 X 0

18 - O Organismo incentiva a frequência
de formação no âmbito da igualdade
entre mulheres e homens? 1 x 1 x 0 X 0 X 0 x 0 x 0 X 0 x 1 X 0

19 - O Organismo permite a interrupção
na carreira, para estudos ou formação
aos seus trabalhadores e às suas
trabalhadoras?

1 X 1 x 1 x 1 x 1 x 1 x 0 X 1 X 1 X 1

20 - O Organismo incentiva a igual
participação de mulheres e homens em
processos de aprendizagem ao longo da
vida?

1 X 1 X 1 X 1 X 1 X 1 X 1 X 1 X 1 X 1

21 - O Organismo promove a
participação de homens ou de mulheres
em acções de formação dirigidas a
profissões/funções em que um dos sexos
esteja sub-representado?

2 X 0 x 0 X 0 X 0 x 0 x 0 X 0 X 2 X 2

22 – O Organismo trata os dados relativos
à frequência de acções de formação
por sexo?

3 X 3 x 3 X 0 X 0 x 3 x 3 X 3 X 3 X 3
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GESTÃO DE CARREIRAS E
REMUNERAÇÕES ������ +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	

23 - O Organismo, na atribuição de
remunerações complementares (ex.
prémios e regalias acessórias), tem
presente o princípio da igualdade e não
discriminação em função do sexo, não
penalizando mulheres ou homens pelas
suas responsabilidades familiares (ex.
ausências ao trabalho por assistência
inadiável à família, licenças por
maternidade, paternidade e parental)?

1 X 1 X 1 X 1 x 1 x 1 x 1 x 1 x 1 x 1

24 – O Organismo, quando nomeia um
trabalhador ou uma trabalhadora para
um cargo de chefia ou órgão de
decisão, tem presente o princípio da
igualdade e da não discriminação em
função do sexo?

1 X 1 X 1 X 1 x 1 x 1 x 1 x 1 x 1 x 1

25 - As competências dos trabalhadores
e das trabalhadoras (habilitações
escolares, formação profissional,
competências adquiridas por via não
formal e informal) são reconhecidas pelo
Organismo, de modo igual, nos processos
de promoção e progressão na carreira?

1 X 1 X 1 X 1 x 1 x 1 x 1 x 1 x 1 x 1

26 - No Organismo, são assegurados
procedimentos que visem a redução de
elementos subjectivos de discriminação
baseada no sexo, nos processos de
avaliação de desempenho?

1 X 0 X 0 X 1 X 1 x 1 x 1 x 1 x 1 x 1

27 – No Organismo são desenvolvidas
acções positivas que contribuam para
mulheres e homens se poderem
candidatar, em condições de
igualdade, a funções dirigentes?

2 x 2 X 0 X 0 x 0 x 0 x 2 x 2 x 2 x 2
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DIÁLOGO SOCIAL E PARTICIPAÇÃO
DE TRABALHADORES/AS

������ +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	

28 – O Organismo incentiva os
trabalhadores e as trabalhadoras a
apresentarem sugestões que contribuam
para a igualdade entre mulheres e
homens, a conciliação entre a vida
profissional, familiar e pessoal e a
protecção da maternidade e da
paternidade?

3 X 0 X 0 X 3 x 0 x 0 x 0 X 3 X 3 X 3

29 – O Organismo realiza reuniões com
trabalhadores e trabalhadoras ou com
as suas estruturas representativas, onde
aborda as questões relacionadas com a
igualdade entre homens e mulheres, a
conciliação entre a vida profissional,
familiar e pessoal e a protecção da
maternidade e paternidade? 

3 X 0 X 0 X 0 x 0 x 0 x 0 X 3 x 0 x 0

30 – O Organismo, quando avalia a
satisfação dos trabalhadores e das
trabalhadoras, considera os aspectos da
igualdade entre mulheres e homens, da
conciliação entre a vida profissional,
familiar e pessoal e da protecção da
maternidade e paternidade?

2 X 0 X 0 x 2 x 2 x 0 X 0 X 0 x 2 x 2
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RESPEITO PELA DIGNIDADE DAS
MULHERES E DOS HOMENS NO LOCAL
DE TRABALHO ������ +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	

31 – O Organismo possui normas escritas
que garantam o respeito pela dignidade
de mulheres e homens, no local de
trabalho?

2 X 0 X 0 X 0 x 0 x 0 x 2 x 0 x 2 x 2

32 – Verifica-se no Organismo a ausência
de queixas formais de casos de
discriminação em função do sexo? 1 X 1 X 1 X 1 x 1 x 1 x 1 x 1 x 1 x 1

33 – Existem no Organismo
procedimentos específicos para
reparação de danos decorrentes da
violação do respeito pela dignidade de
mulheres e homens no local de trabalho?

3 X 0 X 0 X 0 x 0 x 0 x 0 X 3 x 0 x 0
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Respeito pela dignidade das mulheres e dos homens no local do trabalho
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BENEFÍCIOS DIRECTOS A
TRABALHADORES, TRABALHADORAS E
SUAS FAMILIAS


)!"), ��& �/) �#,�'"+ ��& �/) �#,�'"+ ��& �/) �#,�'"+ ��& �/) �#,�'"+ ��& �/) �#,�'"+ ��& �/) �#,�'"+ ��& �/) �#,�'"+ ��& �/) �#,�'"+ ��& �/) �#,�'"+

38 - O Organismo tem medidas de apoio
a trabalhadores e a trabalhadoras com
situações familiares especiais (ex.:
famílias monoparentais, familiares com
deficiência, familiares com doença
crónica, trabalhadores/as com netos/as
de filhos/as adolescentes)?

1 X 0 X 0 X 1 x 0 x 0 X 1 x 1 x 1 x 1

39 - O Organismo de forma directa ou
através de Serviços Sociais ou outras tem
medidas específicas (ex: informação,
formação adequada, requalificação)
com vista à reintegração na vida activa
de trabalhadores e de trabalhadoras que
tenham interrompido a sua carreira por
motivos familiares?

1 X 0 X 0 X 0 x 0 x 0 X 1 x 0 x 0 x 0

40 - O Organismo, de forma directa ou
através de Serviços Sociais ou outras,
tem equipamentos próprios de apoio
para filhos e filhas de trabalhadores e
trabalhadoras (ex.: creche, jardim de
infância, actividades de tempos livres,
colónias de férias, ou outros)?

1 X 1 X 1 X 1 X 1 x 1 x 0 x 1 x 1 x 1

41 - O Organismo, de forma directa ou
através de Serviços Sociais ou outras,
tem protocolos com serviços de apoio
para filhos e filhas de trabalhadores e
trabalhadoras? (ex.: creche, jardim de
infância, ludoteca, actividades de bem
estar, cultura e lazer, ginásios)?

1 X 1 X 1 X 1 X 1 x 1 x 1 x 1 x 1 x 1

�
���>�= �
��>�= ����>�= ����>?= 
�:�>A= ����>D= ����>E= ���
��>F= ����>G=
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42 - O Organismo, de forma directa ou
através de Serviços Sociais ou outras,
tem protocolos de facilitação de acesso
com serviços de apoio a familiares
idosos ou com deficiência (ex.: apoio
domiciliário, reabilitação, lares e centros
de dia)?

1 X 1 X 1 X 0 X 1 x 1 x 1 x 1 x 1 x 1

43 - O Organismo, de forma directa ou
através de Serviços Sociais ou outras,
concede apoio financeiro para
pagamento de serviços de acolhimento
a filhos e filhas de trabalhadores e
trabalhadoras (ex.: creche, jardim de
infância, amas e babysitters )?

1 X 1 X 1 X 1 X 1 x 1 x 1 x 1 x 1 x 1

44 - O Organismo, de forma directa ou
através de Serviços Sociais ou outros,
concede apoios financeiros ligados à
educação de filhos e filhas (ex.:
subsídios, bolsas, pagamento de livros,
pagamento de colónia de férias)?

1 X 1 X 1 X 1 X 1 x 1 x 1 x 1 x 1 x 1

45 - O Organismo, de forma directa ou
através de Serviços Sociais ou outras,
tem apoios financeiros ligados à saúde
extensivos ao agregado familiar (ex.:
plano de saúde familiar, seguros, apoio
domiciliário)?

1 X 1 X 1 X 1 X 1 x 1 x 1 x 1 x 1 x 1

46 - O Organismo, de forma directa ou
através de Serviços Sociais ou outras,
disponibiliza serviços de saúde a
familiares dos trabalhadores e das
trabalhadoras?

1 X 1 X 1 X 1 X 1 x 1 x 0 x 1 x 1 x 1

47 - O Organismo divulga os recursos
existentes na área geográfica do
Organismo e/ou da residência dos
trabalhadores e das trabalhadoras que
facilitem a conciliação trabalho-família
(ex.:, creches/serviço de amas,
instituições para pessoas idosas)?

1 X 0 X 0 X 1 X 0 x 0 x 0 x 1 x 1 x 1

�� E E F E E E G G G
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Benifícios directos a trabalhadores , trabalhadora e suas famílias 

Pontos 7 7 8 7 7 7 9 9 9
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PROTECÇÃO NA MATERNIDADE E
PATERNIDADE E ASSISTÊNCIA À
FAMÍLIA ������ +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	

48 - O Organismo encara de modo igual
o exercício dos direitos parentais por
parte das trabalhadoras e dos
trabalhadores?

1 X 1 X 1 X 1 X 1 x 1 x 1 x 1 x 1 x 1

49 - O Organismo incentiva os homens
ao gozo do período de licença
voluntária de uso exclusivo do pai
conforme previsto na lei?

1 X 0 X 0 X 1 X 0 x 0 x 0 x 1 x 0 x 1

50 - O Organismo incentiva os homens a
partilhar com a mãe a licença parental? 1 X 0 X 0 X 0 X 0 x 0 x 0 x 1 x 0 x 1

51 - O Organismo encara de modo igual
o exercício dos direitos de assistência à
família por parte das trabalhadoras e dos
trabalhadores?

3 X 3 X 3 X 3 X 3 x 3 x 3 x 3 x 3 x 3

D ? ? A ? ? ? D ? D
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Protecção na maternidade e paternidade e assistência à família

Pontos 4 4 5 4 4 4 6 4 6
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MAINSTREAMING 
DE GÉNERO NAS
ÁREAS DE
INTERVENÇÃO 
SECTORIAL ������ +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	 +�� (�� 7�����	

56 - Nas medidas
de política
sectoriais o
organismo tem em
conta o princípio
da igualdade de
género?

3 X 0 X 3 0 X 3 X 3 X 0 X 3 X 3
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Mainstreaming de género nas áreas de intervenção social

Pontos 0 3 0 0 3 3 0 3 3
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